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Информация о результатах деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Главного управления МЧС России по Владимирской области в 2023 году

5 апреля 2023 года состоялось заседание аттестационной комиссии Главного управления.

1. Рассмотрено заявление сотрудника Главного управления о невозможности по объективным причинам предоставить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга.

По итогам рассмотрения аттестационной комиссией принято следующее решение:
признать, что причина непредставления сведений о доходах является объективной и уважительной.
2. Рассмотрено заявление сотрудника Главного управления о невозможности по объективным причинам предоставить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении несовершеннолетних детей.

По итогам рассмотрения аттестационной комиссией принято следующее решение:
признать, что причина непредставления сведений о доходах является объективной и уважительной.

3. Рассмотрено уведомление сотрудника о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей.

По итогам рассмотрения аттестационной комиссией принято следующее решение:
рекомендовать сотруднику Главного управления при назначении на вышестоящую должность направить в Департамент кадровой политики 
МЧС России уведомление о личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей.
4. Рассмотрено сообщение работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной службы в Главном управлении.
По итогам рассмотрения аттестационной комиссией принято следующее решение:

установить, что в должностные (служебные) обязанности гражданина не входили функции государственного управления в отношении организации работодателя и замещение гражданином на условиях трудового договора должности в организации работодателя не нарушает требования законодательства о противодействии коррупции.
4 мая 2023 года состоялось заседание аттестационной комиссии Главного управления.

1. Рассмотрены уведомления сотрудников Главного управления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей.
По итогам рассмотрения аттестационной комиссией принято следующее решение:

рассмотреть вопрос при личном участии сотрудников после выхода на службу из очередного отпуска.
25 мая 2023 года состоялось заседание аттестационной комиссии Главного управления.

1. Рассмотрены уведомления сотрудников Главного управления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей.
По итогам рассмотрения аттестационной комиссией приняты следующие решения:

признать, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к возникновению конфликта интересов;

рекомендовать начальнику Главного управления урегулировать конфликт интересов путем изменения служебного положения сотрудника;
рекомендовать начальнику Главного управления принять меры дисциплинарной ответственности к сотрудникам за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.

10 октября 2023 года состоялось заседание аттестационной комиссии Главного управления.

1. Рассмотрены уведомления сотрудников Главного управления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей.
По итогам рассмотрения аттестационной комиссией приняты следующие решения:

признать, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к возникновению конфликта интересов;


рекомендовать начальнику структурного подразделения Главного управления принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов.

